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полож00ни!]
об общем собрании

}{БФ! 8есёловская €Ф1|!}{р1
1.обп{пе т1оло'кения

1.1' г]астояцее по]]о'1{ение разработаво в ооотвс1'ствии о Федератьнь:п: законо\'1 от

2().12.2012 ш, 27з-Фз 'об образовании в Росоийской Федерации', ус1'аво1м

обр&зовате-1ьиой организат]ии (д&пее организация) и регла1\1ентирует деяте']]ьность

0бщего со6рания

г.

работников организации, явля1о]1{егося однип| из

управления Фрганизат1ии.ортанов
].2. в своей деятельности Фбшее собрание работников организации (да'ее ()бщее

собрание) руководс'!вуется конст[1'у']ией Росоийской Фодерации' 1{онвенцисй ФФЁ о

правах ребенка, федер&:1ьнь1м. регио!]а]тьньт!1 мес1'нь1м законода!ельство$1' акта\'и органов

]\'|есгно]'о са\!оуправлевия в области обра;оваттия и соци'1]!ьной защить],

уставо\' ор|'ат,изации и 1'1астоящи]!1 поло)кев|'1еп1'
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Фошс о сооооч-,;я ьв. яс:с' оо !|сс р)ковплс!в0 ор:а: ':'а*исй в

ооответствии о учредитсльнь1ми, прощаммвь1\|и док)п4ентап{и и локапьньтп1и актами'

1.,1' Фбщее собрание работает в тесно!1 ко!1такте с админио'!рат{иой и иньт\'!и органа\'!и

са!![оуправ']1ения оргат1изации. в ооответствии с дейс1'в}'1о1!1и\| заковода!е'-1ьотвоп|'

подза|(оннь1],{и нормативньтми актапти и )/ставопт Фрганизации'

2. задачп 0бщего собран[{я

дся':'ельность Фбщего собрания ваправ.'тена на ре111е!|ие слодую|11их задач:

орга!]изация образоватолъ1{ого процесса и финансово-хозяйствет{ной дояте-1ьиость

организаци11 11а вьтсоком качоственно1\'т уровве;
опрсде]1ение псрс11ективвь1х ваправле!1ий функшиопирования и развития ор!'анизации;

прив']1ечоние общсствен1{ости к реп1ени1о вопросов разви'1'ия орга!1изации;

ооздание оп'1'!{}!альнь|х условий для осущеотвления ооразователь1'ого 11роцесса'

ра]]вивающей и досуговой дея1'ельности;

рст11е1]ие вопросов' связанньтх с разви1иет: образова тельной средьт ор| знизации;

реп]ение вопросов о необходиуости рет)|а!1ст{тации лока1ьньтми актами отде']!ьньтх

аспектов деяте']ть11ооти организа11ии;
поп|1ощь адп{ивиотрации в разработке лока]|ь11ь1х,ш.!ов организации;
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т .онЁ:ик:: ьп| с! )--и, ( уч1с! ипа]\|и !бг'''ов' ( !о! 0!0

11рот{еоса в !1редс-1ах овосй ком|!етенции;

',"""*''" 'р",'-'',"*ий 
!!о вот1росам охрат:ь: и безопаоности )'с:1овий обр&]ов!!!'елъного

гтротт-''а , труло"ог! деятслъносги. охрань1 хизни и здоровья обуча!ощихся и работников

организац'ти;
приняг'1е |\'1ер по защ]1ге чеоти,

ор.аниза1{ии1 предупреяцет{ие
деяте]тьн()сть;

достоинства и профессионатьной реп'\тации работников
противоправ1то!о в!!1е1]]атсльо'|'ва в их'1'рудовук)

в}|ессние прсдпо'1{ет{ий 11о формирова1ти1о фонда оп-;та1'ь1 тр)'да, поря'1ка с1'ип!улирования

.г). а р:16о ! ''!:0в ор а! ! (а!.и/.



вносение пред]1о'кений по т1орядку и условиям предос1'авлсния социа:тьяьт\ тарантип и
льгот обг1а1оцимся и рабо1'ник&м в шреде']1ах ко!п1е'!енции органиэа]]ии;
в!|есение пред'пожений о пооцревии работников организации;
т]аправлсние ходатайств' пиоем в разли!]нь1е админиотративнь1е ор1'авь1' обществсннь|с
организ!1ции и др. по вопросап{! относящи\1ся к опти!1изации деятельвооти организа[1!.!'|},|
11овь1т]]ения качества оказь]ваемьтх обра']овательньтх услуг.

3.1{оптпет'евция Фбщего собрания.
к коп'!петепции общего собрат{ия работников организацтти от11ооится:

прин'|тие ко!|']!е(тивво|о до|'овора' правил внутрев11его трудового распорядка;
вьтдвижение предотавито-{ой для ведения коллоктивньтх псреговоров с
1-1ч,.]ьи.!ра|,,.]ей !!о вопр!'с11м |.1{. ю'!(н.]я. вРесе !и' и{\'енени; в .о.!лск.иоьь!й
договор и ооущоствловие кот{троля его вьтполвения;
принятис локапьяьтх нор\1ативньтх а(тов. рег!-;тирую111их трудовьте отно11!ения с

работниками, вклк)ча'| инстр}'кции |'1о охра!|е !!уда;
заслу1]1ивание е)1(егод1{ого отчета сове',1'а трудового коллектива и
адмивистрации о вь1полт]е11ии коллсктивного трудового договора;
о!!ределение 1!(ер поощрения работников' социатьной поддсржки;
определснио крите1 исв и показатслей эффсктивпос1и дея'1'ельности работников,
ч\0 !ч] и\ в о.!о.{ся/еоб!п.] е .р) !а и с' !\|) !,.]рова! ,:и р"бо:ников.
определение чио"'1еннооти и срока полноуочий ком!ссии |]о тр}цовь1п1 спора\''
!збрание ее членов;
вь1двихение ко-1лек1'ивнь{х '1'ребований рдбо]н|]ков и избрание п!)пно}1о1тньп
представитолой д-тя у[тастия в разрс1пении кол]1сктпвного трудового с]1ора;

обсркдение поведония или отдельньтх поступ1(ов члснов коллектива и 1!ривя1'ие

ре1лсний о вь1весении обцес1'венного порицания в о..1учае вивовности;
поддерживает обществе!тнь1е 1{нициативь1 по развитив) деяте]1ьнос'1'и организации'

4. 0рганизац*тя деято.пь|{остп общого собра*|ия

'1.1. в сос'1'ав Фбщего собравия входят все рабо'|ники организации.
4.2. }'1а заседания общего ооб||]ания п'огут бьтть пРиглат1]евьт прсдотавитсл!! }'.треди'геття.
обцес1'веннь1х организаций! органов муницит]а]1ьт1ого и государс'гвенно]'о у|1равлсния.
!1ица. :триглаттенвьте на собрание, |1о]1ьз}.1отоя право1\{ совеща'1'е]!ьного |'о]1оса, ]!|о|'у'1'

вноси'!ь ттред)то)1(ения и заявления, учас1вовать в обс\жде!тии вопросов. находящихся в их
ко]\'1пстен1]ит!.

4'3. Руководство 0бтшим собраниеп: осуцествляст г{редсодатель' которьтй избщ1ае1ся на
0бцег: ообр:ш]ии на три учебнь1х года. ведет{ис протоколов об!{сго собран!!я
осущоствляется секретаре]!1' которь1й избираетоя на псрво\'т заосдании Фбшсго собрания
срокоу на три }т]сбпь1х года. председате,ть и секре]арь Фбшего собрания вь]полвяк)т свои
о0язанности общественнь1х 11а11&пах.

'1'4. [1редоедатс"пь Фбщсго собрания:
. организуе'1'деяте)!ьность обцего ообраттия|
. инфор!1ирует члевов общего собрания о предстояп{ем заоедании не !!1е]1ее че]!1 за

три дня до его заседави';
. орга11изует подготовку и проводение заседа1.1ия;
. опредсляст повестку дня;
. г'о!!!р0 ир)е! в[ о !чениегешс!и;.

4.5' Ф6щее собрание ФФ со6ирается его 11рсдссдателс1\,1 по \'!ерс необходимости,
Ро Ре ре'!.е о ! .о!о раза в о!.

,1.6' Фбтцсс ообрат{ио считается правомочвь1м' еоли !1а нс!{ присутотвует болсе 50%
членов коллсктива организации.



4''7. Рет]1сния обцего собрания шриним|шотся
4'8. Ретления Фбщего собрания:
о.тита1отоя 11ринятьтми! еоли за них прого.)тооовапо не ьтепее 2/3 присутств1'тощих;
поолс привятия носят рекомендательнътй \арактер. а пос;тс ) гвер)кдения р\'ководителем
образовательвой организации становятся обязательнь]ми д'тя исполнения]
доводя'гся до всего трудового коллектива образ1-'вательной организашии не позлпее, чем в
тече!|ие 5_ти дней послс проп1сд1т1сго заоода]тия'

5. Фтветствснносз'ь общ€го собрания

5.1' общее собрапие несет ответстве1{вость:
за вьтпо'цнеп]!е, вьп1о]11.|евие т.1е в 11о]1в0м объе\1е илш невь]шо)тненис з0креп-теннь]х за 1{и1\'

зада.т;

ооответствис принимас!!ьтх рс11!сний законодатольотву Российской Федерации,
подзаконнь!п1 норп|ативньтм правовьтм актап1: ус1'аву организации'
!а ь0.'пе |ец ' Рос. ь !1р/ниуае\|ь'х 1е|-]ени;

6. 2!е"топроизводство обцего собра1!пя

6.1.3аселавия Фбщего ообрат{ия офор\'1ля!отся протоко'1]ом'

6'2. Б протоколс фикоиру!отоя:
. дата проведения;
. количествеввое !!рисутс']вие (отсутствие) членов трудового коллоктива;
. пригла111еннь1е(Фио,дол'(вость):
. повестка дня;
. вь1ступа.1ощие'1и1{а;
. ход обсуя(дев1]я во11росов;
. пред-ттожсвия. рскоменлат1ии и заме1тания членов 1рудово!о ко.1!']1ектива и

при|]!а1пе!.!нь|х ]|иц:
. ре1т1ение'

6.3. 11ротоко"тьт подпиоь1ват1)тся председате'1ем и се1(ретаре!1 Фбшего собравия.

открь]'1'ь!!| голосоват1ие1\'1'

6'4. Ёуптерация протоколов ведется от нача:1а учео|'|ого года.
оргавизации и переда!отся по а10у (при6'5. протокольт общего собрания хранятся в делах

сп'!онс руководи'1'е:1я) г1ередаче в архив)'

7. 3ак"тто.ттттельяьте по!!о''(сняя

7'1. из!!ет1ения и дополнения в наотоящее положение вносятся обтцип1 собрание\{ и
принип1а1отоя т{а его заосдат'ии. ]1оло:кение дейс'гвует до привятия нового по-1ожония,

утвер)к/{ет1т{ого на общем собрании тр1тового ко,тлектива в установлот{11о!! порядке


