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Муниципальное бюдrкетное общесlбразtllrа,гельное учреждение

Весел овская средняя общеоб разоiJil,гельная шко"ца NЪ 1

07.а2.2а2Зг прикАз J\b 64

О создании рабочей груllпы по приведениIо ООП
СоовсоответствиесФоП

В соответствии с Федеральным законом от,24.09,2022 NЪ З7l-ФЗ <О внесении изменений в
Федеральный закон "Об образовании в Российскtэрi ФедераIdии" и статью 1 Фелерального
закона "Об обязательных требованиях в Российсttой Федерации"), в целях приведения
основной общеобразовательной программь1 срелттеi-о обшlегсl обра:зования МБОУ
Веселовская СОШ Ns1 в соответствие с феrlера:rьной обра:зователt ной программой СОО,

прикАзыI]Аtо

1. Заместителям директOра Беркун О.В, 1-{rаrсоноtзой'I'.B:

1,1 Организоват,ь в МБОУ Веселовсiсая COL1I jЧя1 работу по разработке ООП СОО на
основе ФОП с цельiо приведения ООII (]ОО в соответствие с ФОП к 01.09,202З;

1 .2 Ознакомить педагоги.lеский коллекти в с сO,цержанием .цанного прикЕва;
1,З Организовать деятельность рабо.rей груtiuт,l rlo гIриведению ООП СОО в

соответствие с ФоП.

2, Утверлить и ввести в действие с 06.02,2023го/(ir llо.iltrжеttие о рабочей группе
по приведению ООП СОО в соответствие с ФОГI (гtрttлtlжение 1).

З. Утверлить состав рабочей группы по приведе}{l,iю ООП СОО в соответствие с ФОП
(приложение 2).

4. Контроль исполнения настоящего приказа ос"I,аt]rlяlо за собой.

,Щирек,гор МБОУ Веселовская СО

никонова Т.в
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Приложение 1

к приказу ]\Ъ 64
от 07.02.202Зr.

fIоложение
о рабочей группе по приведению О()II СОО в соответствие с ФОП

1,. Обшие полOtкения

1.1, Настоящее положение опредеJIяет цель" ocнoBriLlc зil;Ii}rjlи, фуitкции, а также порядок
формирования рабочей группы МБОУ Веселовская СОШ Ns1 по приведению основной
общеобразовательной прогрztллмы среднего обrцего образоватrия (далее - ООП СОО) в
соответствие с федеральной образовательлtой програмNrой (лалее * ФОП).

1.2. Рабочая группа ]lo приведеЕию ООП СOО в со01,1]е,l,с,гвие с ФОП (далее - рабочая
группа) создается для реализации \,lероrlриltтиЙ дt-lро7ti]lоЙ карl,ы по разработке ООП на
основе ФоП в МБоУ Веселовская СОШ jtlgi по llаilрtlfз,леtiия]чI: ,.

. организационно-управленческое обеспече}lие;

. нормативно-правовое обеспечение;
о мероприятия содерх(а,гельного xapaкl,epa;
. кадровоеобеспе.tение;
. методическое обеспечение;
с информационное обеспе.rение;
. финансовое обеспечение,

1.3. Рабочая группа является коллегиацъныN,{ оргаiiо\,t, с0:].цанным в целях определения
тактики введения ФоП и приведения ооП Соо в соотве,гстRие с ФоП.

1.4. Рабочая группа создается на период с 15".0Ш_QДr_qда гrо 01.09.202Зrqда.

1.5. ffеятельность рабочей группы осуlцест]зляеl,ся l] соt;l t]е,гствилI с действующим
законодательством Российской Федерации и Hacтorlillиjv{ IIоложеlтием.

1,6. Полохtение о рабочей группе !I ее соста]} утвер)t{/l;1iсll,ся lцrpeк,I,opoм образовательной
организации МБОУ Веселовская СОШ Nчi,

2. Щели и задачи деrtтель1,1(lс,гu рабочей группы

2.1. ОсновЕаJI I{ель создания рабочей группы - обесiтечение системного подхода к введению
ФОП на уровнях начального общего, осноlзпого общего и среднего общего образования.

2,2. Основными залачами рабочей группы,llзляю,гсr1 :

. приведение ооП Соо в cooTReTcTвl,re с ФОГl;

. внесение изменений в действу}оtцие лOк&-IIьлIь19 нормiтгI,Iвные акты, приведение их в
соответствие с ФОП;

о обеспечение координации мероприя"гий. HiiTtpitв.]teHHыx IIа введение ФоП;
. создание системы информирования общес,гвеllнOсти и всех категорий участников

образовательного процесоа о цеJIях lI xollc) ]]iJедения ФОП,

3. Фупкции рабочей rруппы

3.1. Информационная:

формирование банка итrформачии по HaпpiiT]jleIlplrl]vI вRедеIтия ФОП (тtормативно-
правOвое, кадровое, методическое. d;иHarlcoBoe)l
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своевременное рч}:]мещеЕие информации шо I]в9деIлI-тIо ФоП }Ia сайте
образовательной организации ;

разъяснеНие общесТвенности, уъiастF{икапt обра:зоваl,ель}{ого llроцесса rтерспектив и
эффектов введения ФОII;
информирование разных категорий педаI,оl-иLtескl.tх работ,никOв о содержании и
ОСОбенностях ФОП, требованlтях к реализtlцI-ltl OOIi СОО в соответствии с ФОП.

З.2. Коорлинационная:

r координация деятельности учитеJIей по B0llpOciln,{ ввсrдеf{иrl ФОП;
. ПРИВеДение системы оценки качества обрrL:зовапLlя в соOтветствие с требованиями

ФОП;
. оПреДеление механизма разработки лr реа,rtи:]tlции ООП СОО в соответствии с ФОП.

3.3. Экспертно-аналитическая:

анализ докумеFIтов федерального. регионiI-IlьIIог0 уровIlя. регламентирующих
введение ФоП;

МОНИТОринг УсловиЙ. pecypcнol,o обеспе.теt{I.iя и резуль,IатLIвIIости введения ФОП на
различных этапах;
анализ действующих ооП Ноо, ООо и СOО на п,редмет соответствия ФоП;
РаЗРабОТКа ПрОектов локальЕых нор,\,{ативI{ых ?llt,гов, регламентирующих приведение
ооП Соо в соответствие с ФоП.

3.4. Содержательная

. приведение ооП Соо в cooTBeTcTI]lTe с требованLIями ФоП Соо;

. ПРИВеДение в соответствие с ФОГI рабо.Iих tlрограмх,{ у.rебных предметов, курсов,
модулей;

. пРиВеДение в соответствие с ФОП рабочей гJрограммы воспитания и кitлендарного
rrлана воспитательной работы;

. выбор варианта у.лебного I]JIaHa ФОtt длrt \.ро]]f,я (]ОО, исllользование возможности
ттерераспределенI-{я часов федеральriого 1,чеýr,aго IIJIана для организации
углубленного изучет{ия отдеJтьFIых tIредN,lе1,0в г{;i уровFIе СОО;

. формирование календарногtl учебног,сl график;1 с ytlgтo* ФОП.

4. Состав рабочей группы шIIIоJIы

4.1, В состаВ рабочей группы вхOдя],: з_аддg*ц"j]lе]ltl ,:.ЦlРр1{ l'Qра ]lc] pillijlццlo, Jам9ýIцf9дъ

объединений.

4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей групгrы, а также решение текущих
вопросов осуществляет за},{еститель по развI тиIq

4.3. Председатель, секретарь и lтлеFIы рабо.rей гр)lпIIы утвержilаJо,гся директором из числа
педагогических работников МБоУ Весе;rовская (]0L1|,\,{!1

5. Организация деят,еJIьностlr рабtrчей груtlпы школы

5.1 РабОчая группа осуществляет свою дея,гельнос,t,ь l_i соответс:твии с планом, утвержденном
РУкоВодителем образовательноЙ оргаплтзаIlиII, с \Iказilнием соответс,l,вующих мероприятиЙ.

5,2. Заседания рабо.lей грутlпьi проволятсrl l{e pe)t e ,l,.2'рiLLg__ц9с:я_ц. ts случае необходимости
могут проводиться внеочередIIые заседаниr{.
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5.4. Заседание рабочей группы считается правомоLiЕIыNI. есJIи на нем присутствует 50%

состава рабочей группы.

5.5. Заседания рабочей групшы оформляю,]]ся про],окола\,Iи, которые подписывают все члены

рабочей группы,

5.6. окончательные версии проектов ооп соО) IIрlIIjеllенных ts соответствие с ФОП,

рассматриваются на заседании педагоI,ического соRе,I а и утвер?кдаIотся директором
образовательной организации.

5.7. Контропь за деятельностью рабочей гру rrпы осуrцествляет директор образовательной

организации.

б. IIрава и обязанцости IIленов рtrбочей группы шIколы

6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач и]v{еет в пределах своей

компетенции rтраво:

. Запрашивать и получать в установленном lrорядкс необходимые материа,ты;

. направлять своих представителей длrl уtIастиrl в совещаниях, конференчияхи
семинарах по вопросам, свя:]анньтт'{ с ввOдQi{рiOм ФогI, проводимых Управлением

образования, органами мес,Iного саNl0уllрitl}jlеl.{ия, обir{есr:веtIными объединениями,

научныN,tи и другими организация]\IIt :

. привлекать в установJIенном порядке для осуществле}Iия информаuионно-
аналитических и экспертных рабо,г научные и иные разработки,

7. fiокумеrrr,ы рабочейr r,руrrпы шкOлы

7.1. обязательными документами рабо.лей группы ,ltJJIяlо,гсrI ilро"гоколы, Протоколы

составляЮтся секреТарем И подписываютсrl t{лена;чlи Рабочей группы,

7.2 Анаslизработът Рабочей группы за истекший rrерио;-t предсl:авляется в письменном отчете

IIредседателем Рабочей группы.

8. Изменения и дополнения в Полоirtение

8,1. Изменения и дополIIения вЕоOя,1,ся в нi}сто,ltцее llo,:roiKeниe по мере необходимости и

подлежат утверждению руко]]одиl]елеN{ образовагеlrьной организации.
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Приложение 2
к приказу от 0].02.202Зг. Ns 64

Состав рабочей группы
по приведению ООII СОО в соо,I.ветс,гвие с ФОП

Председатель рабочей группы: Беркун о.IJ. заместиlеj{ь длiректOра по развитию оУ

Члены рабочей группы:

1. Никонова Т, В,, заместитель директора по УВР,
2. Голенева А, Г., заместитель директора по RР,
З. Екименко Е.В., руководитель ltlMo учителеЁt русского я:Jь]ка и литературы,
4. ХибухИна Л. А.,, руководитель IlIIvIo ччите,,tелi MaTeMaTIiKT.r lr иrтформатики,
5. Абрамова Е. В., руководитель ШМО уqителей естестI]енIтых наук,
6. ЩехмиСтреFIкО м. н,, руководитель ШМО у.rитеrrей общественных наук,
7. Щонскова Е. В,, руководитель ШМО учителей иностранного языка,
8. Миронюк И. И., руководитель LLIMO учите,гlей техноJIогии, искусства,ОБЖ.
9. Королева Ю. В., руковолитеJIь IIIN,IO ччттте.тtей (ll.tзичесttой tсу;tьтуры,
10.Ахметова О. С., секретарь
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